江西省教育厅关于公布五起违反师德师风典型案例的通知
各设区市、省直管县（市）教育局，赣江新区社会发展局，各高等学校，各省属普通中等专业学校：
2023年，全省各地各校深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述特别是关于教师队伍建设的重要指示批示精神，深入学习贯彻习近平总书记在中共中央政治局第五次集体学习时重要讲话精神，持续加强师德师风建设，深入开展师德集中学习教育，完善师德建设长效机制，落实教职员工准入查询和从业禁止制度，严把教师入口关，严肃查处师德违规行为，亮明对师德违规问题“零容忍”、严惩师德违规行为的坚定态度。现将5起典型案例公布如下。
1、 上饶市广信区职业技术学校教师周某某违规举办校外培训班问题
经上饶市广信区教育体育局调查核实，2020年11月，上饶市广信区职业技术学校教师周某某以亲戚名义成立“通义课外培训有限公司”（后更名为“艺周课外培训有限公司”）。2021年3月至8月，周某某利用课余时间管理该公司并违规兼职上课取酬。根据《江西省中小学教师违反职业道德行为处理实施办法》等规定，上饶市广信区教育体育局给予教师周某某在全区教体系统通报批评、不予发放其2021年奖励性补贴等处理。取消其两年内评优评先、职称评聘、岗位晋升资格等方面资格。追缴其兼职违规所得。
二、景德镇市乐平中学教师邱某组织开展校外有偿补课问题
经乐平市教育体育局调查核实，2022-2023学年期间，乐平中学高三年级班主任邱某借家长委员会的名义，共组织41名学生在校外进行有偿补课，补课费用为4800元/生；邱某还擅自指定班干部代收班费，收取班费高至1000元/生。根据《江西省中小学教师违反职业道德行为处理实施办法》等规定，乐平市教育体育局给予教师邱某撤销党内职务、降为专业技术岗十二级、调离教学岗位等处理。取消两年内评优评先、职称评定、职务晋升、申报人才计划资格等方面资格。对其违规收取班费和补课费用悉数退回。
三、赣州市石城县第一小学教师陈某某体罚学生问题
经石城县教育科技体育局调查核实，2023年3月22日下午，石城县第一小学教师陈某某在课堂上进行作业辅导时，发现2名学生作业题回答错误后，对2名学生存在体罚行为，造成不良社会影响。根据《江西省中小学教师违反职业道德行为处理实施办法》等规定，石城县教育科技体育局党组给予教师陈某某全县通报批评、取消2023年度评优评先资格等处理，责成石城县第一小学吸取教训，举一反三，加强教育教学管理。
四、宜春学院教师贺某利用教师身份诈骗问题
2022年12月，宜春学院教师贺某利用教师身份，以办理研究生入学事宜为由，以非法占有为目的，用虚构事实方式骗取他人钱款8.7万余元，构成诈骗罪。2023年5月，贺某被公诉机关起诉，法院判决贺某犯诈骗罪，判处有期徒刑三年、缓刑四年。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》等相关规定，宜春学院给予贺某开除公职处分、丧失其高校教师资格等处理。
五、新余学院贺某某科研失信行为问题
2023年11月，经新余学院学术委员会核查，新余学院贺某某2017年发表的著作内容与他人已公开发表的著作高度雷同。经新余学院学术委员会认定，贺某某的行为构成科研失信行为。根据《高校预防与处理学术不端行为办法》等规定，新余学院给予贺某某记过处分，取消三年内评优评先、职务晋升、职称评定、岗位晋升、干部选任、申报人才计划、申报科研项目等方面的资格。
以上5起案例中的涉事教师，违反了教师职业行为十项准则，触碰了师德底线，损害了群众利益和教师队伍形象，暴露了我省部分地方和高校在教师管理和师德师风建设上还存在薄弱环节。全省各地各校要推动学习宣传贯彻习近平总书记考察江西重要讲话精神走深走实，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，加强师德师风建设，引导广大教师以案为鉴，依法从教，大力弘扬教育家精神，树立“躬耕教坛、强国有我”的志向和抱负，坚守三尺讲台，潜心教书育人，积极投身教育强国实践。
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